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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
LONGBOARD CREW ITALIA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
VERBALE N. 88

In data 21/06/2024 alle ore 20:00 la presso la sede legale dell'associazione, si € riunito in prima convocazione,
a seguito di convocazione verbale e nel verbale n°87 del Presidente, il Consiglio Direttivo dell'Associazione

per discutere e deliberare sui seguenti punti dell'ordine del giorno:

Introduzione alle politiche di safeguarding

Discussione e nomina del Safeguarding officer dell'associazione

Discussione ed approvazione documento “Codice di condotta Safeguarding”

Discussione ed approvazione documento “Modello organizzativo e di controllo Safeguarding”
Creazione ed approvazione indirizzo email dedicato

Creazione ed approvazione “MODELLO - Verbale di segnalazione” per soc” L.C.I. a.s.d.
Creazione ed approvazione “MODELLO - Accettazione politiche safeguarding collaboratori”
Discussione ed approvazione passaggi formali per la diffusione dei contatti del Safeguarding
Varie ed eventuali
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Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo:

e Cottafava Lucio Plinio Valerio ~ (Presidente);
e Peronato Federico Maria (Vicepresidente);
e Angelo Rasero (Segretario).
Ed & presente il socio, invitato dal Presidente, Francesco Massimino.

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Lucio Plinio Valerio Cottafava il
quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale il Sig. Angelo
Rasero. Il Presidente dell'associazione Cottafava Lucio prende la parola, constata e fa constatare ai presenti
la validita dellassemblea secondo gli articoli 16, 18 e 19 dello statuto associativo, in quanto presente il 100%
del consiglio direttivo. Letto ed approvato il verbale della riunione precedente, si passa alla trattazione degli

argomenti del giorno.

Ordine del giorno:

1. Introduzione alle politiche di safeguarding: prende la parola il Presidente che spiega che entro il
1/7/2024 tutte le associazioni italiane sono tenute ad adeguarsi alle politiche di Safeguarding per i
minori e maggiorenni al fine di proteggere I'intera comunita da abusi, violenze e qualunque forma di
discriminazione. Spiega, come d'altronde tutti i presenti gia sanno, che l'associazione e da sempre
molto attenta a questo argomento in quanto da sempre collabora con molti enti che usualmente
lavorano con persone in differenti stati di fragilita e che da sempre LCI cerca di dare il proprio
contributo in questo ambito. Informa che comunque il sodalizio sportivo deve adeguarsi alla normativa
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tesa a prevenire e gestire i rischi in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni e che,
nonostante gia questo venga fortemente perseguito come obbiettivo dallintera associazione, sara
necessario strutturare nero su bianco alcuni aspetti importanti e fondamentali, dalla gestione al
controllo ed altro ancora in quanto la norma richiede I'adozione di documenti quali il modello
organizzativo e di controllo, il codice di condotta oltre alla nomina specifica di un Responsabile di tutto
largomento. A tal proposito presenta Francesco Massimino, socio di LCI, che e stato invitato
allassemblea. Prosegue dicendo che la nuova normativa richiede che sia attivato un processo di
confronto che coinvolge tutt* soc* sulla necessita di collaborare affinché 'associazione possa essere
vissuta come uno spazio sicuro per tutt*, un ambiente inclusivo che assicuri la dignita e il rispetto dei
diritti di tutt* con particolare attenzione a minori. Un luogo che garantisca eguaglianza, equita e che
possa valorizzare le diversita tutelandole al contempo.
Entrando nel vivo dell'argomento prosegue elencando le principali forme di abuso, violenza e
discriminazicne:
seguenti fattispecie di abuso, violenza e discriminazione:

a) l'abuso psicologico

b) [labuso fisico

¢) labuso camuffato da intervento solidale e di aiuto

d) la molestia sessuale

e) l'abuso sessuale

f) la negligenza

g) lincuria

h) I'abuso di matrice religiosa

i) il bullismo, il cyberbullismo

) icomportamenti discriminatori

Prosegue spiegando che tutto questo dovra essere un argomento sul quale sensibilizzare [intera
associazione cosi come & stato fatto fino ad oggi, incrementandone le azioni di sensibilizzazione e
monitoraggio. Si passa poi al punto successivo.

2. Discussione e nomina del Safeguarding officer dell'associazione: prende la parola il Presidente che
informa, come gia fatto nei giorni precedenti verbalmente, che ha invitato Francesco Massimino a
partecipare all'intera assemblea in quanto vorrebbe che fosse Iui il Safeguarding officer in quanto
persona dotata di competenze comunicative e capacita di gestione di eventuali situazioni delicate.
Competente, autonomo ed indipendente dalle cariche dirigenziali e di istruttori dell'associazione in
quanto semplice socio praticante. Sottolinea che queste caratteristiche siano necessarie per una
figura che possa svolgere funzioni di vigilanza rispetto alla corretta implementazione e successiva
applicazione di tutte le misure che verranno previste dall'assemblea odierna in quanto, essendo
“esterno” alle dinamiche di coordinamento e gestione, non verra influenzato da niente e nessuno.
Prosegue elencando gli oneri ed onori a carico della figura del Safeguarding officer, che verranno
comunque esplicitati nel dettaglio nel modello di controllo, quali:

a. Monitorare la corretta applicazione del modello organizzativo e di controllo

b. Monitorare il rispetto e I'applicazione del codice di condotta da parte di tutti i soc* dirigenti,
istruttori, tecnici, volontari e collaboratori in generale anche mediante ispezioni mirate ed a
sorpresa di qualsivoglia attivita e progetto svolto dall'associazione

c. Accogliere segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di safeguarding

d. Collaborare con le autorita competenti in caso di loro coinvolgimento per qualsivoglia
segnalazione

e. Collaborare alla stesura del modello organizzativo e di controllo, del codice di condotto e dei
documenti necessari alle segnalazioni e monitoraggi al fine di renderli il piu efficaci possibili

f  Procedere allinformazione e sensibilizzazione periodica dei soc™ riguardo alle politiche di
safeguarding
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Lascia poi la parola a Massimino, chiedendogli se & d’accordo ad assumersi questo incarico a
livello gratuito al fine di aiutare tutta 'associazione. Massimino acconsente. Il Presidente propone
che, qualora anche il CD approvi il suo incarico, che il presente verbale venga fatto firmare anche
a Massimino per accettazione dellincarico e di tutto quanto & riportato nel presente verbale. Il CD
concorda. Prosegue nominando Massimino come Safeguarding Officer e chiede al direttivo di
esprimersi in merito alla sua approvazione o meno. Francesco Massimino viene approvato
all'unanimitd come Safeguarding Officer di Longboard Crew ltalia. Tutto il CD con piacere gli
stringe la mano, si congratula e lo ringrazia molto per I'altruismo dimostrato nell'assumersi tale
incarico a nome dell'associazione.

Il Presidente informa infine che bisognera comunicare la sua identitad al Safeguarding Officer di
UISP APS tramite la compilazione e l'nvio del form dedicato cosi come sentito nel webinar UISP.
Si offre di farlo in prima persona nei giorni successivi e comunque entro il 1/7/24, data ultima per

[ IR R RV | il feiR i et bal ) b R AL udld WLl

comunicarlo come da nuova legge. Tutti ringraziano.

Prosegue chiedendo a Massimino se abbia il certificato del casellario giudiziale e che in caso lo
richiederebbe 'associazione. Massimino conferma di averlo e si impegna a consegnarlo al pit
presto insieme al curriculum vitae e Cl e CF, anch'essi richiesti.

Conclude il Presidente informando che, nonostante da ora Massimino sia ufficialmente incaricato,
sarebbe consono farlo approvare anche all'assemblea dei soc* di LCI ma che al momento, visto la
mole di lavoro di LCl, & inimmaginabile convocarne una. Chiede a Massimino e Rasero di
ricordargli di inserilo nellodg dellassemblea plenaria che usualmente viene fatta verso
novembre. Si passa al punto successivo dell'ordine del giorno.

3. Discussione ed approvazione documento “Codice di condotta Safeguarding™: il Presidente informa che
& stata creata una bozza del codice di condotta in collaborazione col socio Massimino. Spiega che,
cosi come il successivo modello organizzativo e di controllo, € stato creato valutando prima le
caratteristiche dell'associazione che:

a. Attualmente € composta da:

‘Maggiorenni Minorenni Over 60 Under 14 Over 30

' Percentuali

Under 14 62%
Tratlde 18 4%
Tra18e 30 15%

Over 30 20%
100%

Opera nelle discipline dello skatebopard, longboard e surf skate

Attualmente non coinvolge i propri associati, anche minorenni, in attivita agonistiche

d. Tra i propri associat* ci sono persone provenienti da Paesi per cui I'associazione pud
rappresentare un laboratorio di dialogo interculturale

e. Traipropri soc* ¢i sono persone con disabilita e, piti genericamente, con stati di fragilita

o or

Ne da quindi lettura completa allintera assemblea, si discute di alcune frasi al fine di perfezionarle ed
il sequente codice di condotta viene poi approvato allunanimita del consiglio direttivo e dal neo
Safeguarding Officer.
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Codice di condotta Safeguarding di Longboard Crew Halia a.s.d.
ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs, 382021

Applicazione

Il presente Codice di condotta si applica:

PR N

atutte le persone che rappresentino &0 dirigano Longboard Crew ltalia as.c.

aiflle relatiy” soc”;

aiflle relafiv’ collaborator”, siano ess” retnbuil’. o volontar”.

a qualungue altro individuo o organizzazione che abbia relazioni di carattere formale/contratiuale
con Longboard Crew ltalia as.d

Gli impegni assunti dall’associazione

Il Codice di condotta prevede |'assunzione dellimpegno a rispettare il Modello organizzativo e d
controllo adottato con delibera del Consiglico Direttivo Verbale B8, art 4 del 21/08/2024 &l fine di

1

promuovere un ambiente di apertura all'ascolto, in relazione a guestioni che riguardanc fa tutela di
tutte & tutti ile soc*, per facilitare I'esposizione di problematiche elo segnalazioni circa att
discriminatori o presunti abusi

assicurare 1a condivisione e diffusione di un senso di responsabilita comune tra | membri dello staff,
in materia di discriminazioni, tutela di bambini, bambire e adolescent & persone adulte

incoraggiare le persone di minore eta ad esporre problemi e preoccupazioni

rendere coscienti i genitori o i tutori dei diritti di bambini, bambine e adolescenti, riguardo a cio che é
accetiabile o inaccettabile e su cosa fare se sorge un problema

essere chiari verso genitori & tutori circa I'atteggiamento professionale che potranno aspeftarsi dai
collaboratori di Longboard Crew ltalia asd. nonché dai relativi rappresentanti e chiarire el
dettaglio cosa si pub fare in caso di problematiche relative ad abuso su minon

Cosa non fare

Tutti collsboratori {volontari o retribuiti) ed i dirigenti non devono mai’

fi

LONGBOARD CREW ITALIA associazione sportiva dilettantistica - |
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colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente di una persona

se maggiorenni, impegnarsi in attivitd sessuali o avere un rapporto sessuale con individul G eta
inferiore ai 18 anni, indipendentemente dalla definizione cella maggiore etd o dalle modalita di
consenso legalmente riconosciute nei diversi paesi

avere afteggiamenti nei confronfi di bambini, bambine & adolescenti che — anche softo il profilo
psicologico - possano influire negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale

usare atteggiamenti e linguaggl discriminatori

escludere dalle attivita sportive persone per efnia, lingua, religione, nazionalita o origine nazionale o
elnica, cosi come per convinzioni personali, sesso, identtd di genere orentamento sessuale,
disabilita o altre carafteristiche personali o siatus

Purire fisicamente o mettere in atto comportamenti umilianti e degradanti nei confronti delle
persone di minore £ta e adulte
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g) Utilizzare modalith manipolative di bambini, bambine e adolescenti né in termini di “costrizione’
psicologica né in termini di sfruttamento del talento né tantomeno, con interventi dopanti per
lincremento della prestazione sportiva

h) Usare linguaggi abusivi elo offensivi, discriminatori

i} Dare suggerimenti o consigh inappropriati

i) Comportarsi in maniera inappropriata 0 sessualmente provocante

k) Stabilire o infrattenere contatti “continuativi' con bambini, bambine e adolescent utilizzando
strumenti di comunicazione online personali (e-mail. chat, social network, elc | ad eccezione di
gruppi whatsapp all'interno dei quali siano presenti piu adulti a monitorare 1l reciproco operato

] Permettere a persone di minore etd con cui si lavora di dormire nella propria casa o rella propria
stanza senza sorveglianza e autorizzazione preventiva del proprio diretto responsabile e dei geniton
o legali rappresentanti ed in qualungue modo mai nel medesimo lefto

m) Fare per bambini, bambine & adolescenti cose di caraftere personale che essi stessi possono fare
da soli

n) Dare denaro o beni o altre utilitd ad una persona di minore etd al di fuori dei parametri & degli scopi
stabiliti dalle attivita dell'associazione

o) Tollerare o partecipare a comportamenti che sono illegali, o abusivi o violenti, discriminatori,
inappropriati che mettano a rischio 1a sicurezza delle persone

pl Agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare bambini, bambine, adolescenti e
adulti o perpetrare qualsiasi altra forma di abuso emotivo

q) Discriminare, tratare in modo differente o favorire alcune persone, anche di minore eta
escludendone alfre

Cosa fare

Tuthi | collaboratori (volontari o refribuiti) ed i dirigenti di Longboard Crew italia a.s.¢. devono impegnarsi
a portare avanti attivita volte &
1} adottare e applicare politiche di tolleranza zero nei confronti della discriminazione e mancanza del
principi & fair play e integrita
s) esortare le autorita locali regionali e nazionali a fornire sostegno finanziario alle associazioni e
societd sportive, in particolare a quelle situate in quartieri svantaggiati. e a promuovere progett
sportivi educativi
f) ga‘arlare la paritd di accesso allo sport per fulte & tuth:
eliminando le barriere e le discriminazioni rei confronti dei gruppi minonitari, anche per
quanto riguarda le sedi e le atfrezzature e l'abbigliamento
- sviluppando politiche di equita di genere e di inclusione che offrano alle donne e ai gruppi di
minoranza pati opportunitd di partecipazione, compreso lo stesso sostegno finanziario
creando spazi sportivi accoglientl & affenti alle differenze
- creando impianti sportivi accessibili, rimuovendo le barriere architettoniche o installanco
elementi per ie persone con disabilita
- sostenendo coloro che parlanc apertamente del problemi di  discriminazione e
incoraggiandoli a denunciare le discriminazioni di cui sono vittime o testimon
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Con particolare riferimento alle attivita che coinvolgono minori, adoftine condotte tese a

u) valorizzare le capacita e le competenze deifdelle minorenni attraverso metodologie e didattiche
partecipative & inclusive

v) rispettare | peculiari e individuali “tempi oi crescita auxQlogica e psicoscciale, di apprendimento e di
azione”

w) assumere comportamenti educativi in cui ogni persona di minore etd possa costruire positivamente
la propria identitd e la propria autostima, possa eccellere e sbaghiare sentendosi comungue
valorizzata; possa rischiare in sicurezza godendo della vertigine e del piacere del proprio corpo in
azione

x) preveders modalitd organizzative e di progettazione delle attivitd in cui ogmi persona i minore et
possa esprimere il proprio parere sulle decisioni di Longboard Crew ltalia as.d. e si senta ascoltata
nel momento in cui si prendonc decisions che la riguardanc

y) comunicare a bambini, bambine & adolescenti che tipo di rapporto si debbono aspettare di avers
con le persone che collaborano con Longboard Crew ltalia asd. e li incoraggiano a segnalare
gualsiasi tipo di preoccupazione

z) vigilare in merito all'identificazione di situazioni che possano comportare rischi per bambini,
bambine, adolescerti e adulfi e sappiano gestirle

aa) organizzare il lavoro e il luogo di lavoro in modo tale da minimizzare | rischi di abuso e
discriminazioni sulle persone

bbj garantire ai minori di essere sempre visibili da altri adulti, per quanto possibile, mentre lavorano con
bambini, bambine e adalescentil

LOBMOROAED GRES TALW ssseciimons spostiog dlettn
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4. Discussione ed approvazione documento “Modello organizzativo e di controllo Safeguarding”: prende
la parola il Presidente che spiega che insieme a Massimino ed al Segretario hanno redatto il
documento del quale viene data lettura a tutti i presenti. Fatte le dovute osservazioni e correzioni. |l
Modello viene messo ai voti ed approvato allunanimita del C.D. e riportato qui a seguire per sua
ufficializzazione.

[Modello organizzative e di controllo Safeguarding

L'associazione sportiva dileftantistica Longboard Crew Halia vuole essere per tute e tuthi un luogo ir cul le
persone si sentano accolte ed al sicuro. Con questo obiettivo viere adoffato il Medello organizzativo e di
controllo dell'attivita sportiva come previsto dal comma 2 dell' articolo 16 del D Lgs, n 39 del 28 febbraio 2021,
alla luce delle linee guida adoftate dalla UISE organismo sportivo affiliante, consultabili alla pagina
hitps www tisp itnazionale/paginalatio-costitive-statuto-e-tegolamenti.  che  sono  parte  integrante  del
presente modello e alla cui lettura integrale pertanto sirinvia,

Longboard Crew ltalia as.d, atualmente priva di sede operativa, in caso in fuluro ne avesse una dedicats,
affigoera nel locali in uso it presente modello ed il codice di condotta unitamente alle linee guida elaborate
dall'organismo  sportivo  affiliante.  Tali informazioni sono alfresi pubblicate anche sul sifo internet
dell'associazione e sul profili social di instagram e Facebook. Verranno incltre trasmessi a mezzo posta
elettronica allegandoli alla mail di tesseramento che ogni spci’ riceve e verrarno evertualmente reinviali
gqualora vi fosse un cambiaments in corso dell'anno sosiale di riferimento.

i diritti delle socie e dei soci
Attt § tesserati e le tesserate sono riconosciull § dinith fondamentali:

al auntratlamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione in ambito associativo

5} alla ttela da ogni forma di abuso, molestis, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, indipendentemente da efria, corvirzioni personali, disabilitd, etd icentitd di genere,
arientamento sessuale, lingua, opirione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica
intellettiva, relazionale o sportiva

¢) a che ls salute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispetic 3 ogni risultato
sportivo

d) chiedere che le evertuali dichiarazioni effettuate per un abuso, viclenza o discriminazione non vengano
verbalizzate & comunicate alle autorita competerti

Il Safeguarding Officer

I responsabile contro abusi, violerze e discriminazione € sempre reperibile allingiizzo emal
sateguarding.officer [ci asdi@ gmail com

Il Safes

ding officer éla figura incaricata dall'associazione per

& moritorare 1a corretta applicazione del modello organizzativo e di confroilo

) monitorare il rispetto e Tapplicazione del codice di condetta da parte di tutti i soc* dingenti, istruttori,
tecrici, volontari e collaboratori in generale anche mediante ispezioni mirate ed a sorpresa di
qualsivoglia attivita e progetto svolto dall'associazione (a tal fine I'associazione dovrd inserire il suo
indifizzo email ufficiale in tutte le convocazione google delle attivitd di L.C.I. per dargli 1a possibilita di
verificare cit che riterra pit opportunc)

¢) incontrare chi ha necessitd di parlare riguardo ad una violazione del "Codice di condofia Safequarding
LCL asd’
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ricevere le segnalazioni delle violazioni del ‘Codice di condotla safeguarding LCI. as.d” e raccogliere
le segnalazioni degli abusi, violenze e discriminazioni

presentare una relazione periodica, scrita o verbsle a seconda delle necessita, relativamente
all sttuazione delle politiche di safeguarding dell'associazione

riferire al Presidente immediatamente ogni segnalazione di cui al punto a) ed eventualmente convocare
un incontro con tutto il C.D. per discutere del caso anche con ¢al] via google, whisapp od altri mezzi per
chiamate di gruppo

formare & sensibilizzare periodicamente | dingenti, collaboratori, volontari e tuthi e tutte ifle soai” di LCL

e TN | | [+ 7550 S

asd mediante attivita formali e/o informali relativamente alle policy di Safeguarding

segnalare alle autoritd competerti in collaborazione con il Presidente e dopo una analisi con tulto il
CD. di cui al punto d), eventuali abusi, violenze o discriminazioni gravi salvo che non sia stata fatta
richiesta contraria dal dichiarante, Ha comunque la possibilitd di non rispettare guesta volonta qualora
sia evidente » accertala la responsabilith del dichiarante per reati di calunnia o diffamazione o
comuncue per illeciti integrati mediante la stessa segralazione

In caso di comportamenti che si ritengono penalmente rilevanti, deve notificare i fatti di cul € venulo a
conoscenza alle forze dell'ordine competenti

Facilitare i soci g le sosie nel reperire informazioni relative & centri di sostegno di qualunque tipo
Esaminare con il Consiglio Direttivo tutte le azioni che possano migliorare la qualita della vita in
associazione per futte e tutt

Analisi, valutazione e mitigazione dei rischi

Rischi legati @i collaboratori e dirigenti retribuiti e non
Al fine di mitigare | rischi del personale, |'associazione & tenuta ad interrogarsi in merito al personale.

3
b)

<)

Walutando | curriculum vitae

Acquisendo il certificato penale del datore di lavoro con riferimento ai collaboratori refribuili che hanng
rapporti diretti con minon
Aftivare, mediante i Saf ding Officer percorsi di informazioneformazions/sensibilizzaziors sul
tema e/o promuovere 1a parfecipazione a corsi e incontri promossi dall'ente affiliante

Rischi legati ai luoghi di pratica sportiva

aj

Impianti sportivi: Longboard Crew ltalia asd non possiede al momento un impianto sportivo o una
sede operstiva ma, qualora in futuro awvenisse, salvo che nel corso di manifestazioni sportive,
nell'impianto sportivo accedono gli associati e tesserali e gli esercenti |a potesta genitoriale o 1 soggett
cui & affidata la cura degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegati

Le lezionilcorsifattivitd di L.CI: Gli esercenti la potestd genitoridle di minon, interdetti e inahbilitati,
accedoro all'impianto o alle zone di pratica sportiva per supportarli, ma non possono interferire con le
attivits didatticheddi allenamentofsportive partecipands ai momenti di confronto con istrutori/allenatori
pianificati

Gli spogliatoi: Longboard Crew Halia asd non possiede una sede operativa ma qualora in fuluro
avvenisse B COMUNGUE Sempre gquando si appoggia eventualmerte ad alire strutture, durante le

sessioni di allenamento o di prova non & consentito I'accesso agli spoglistol a ulenti esterni o

LONGBOARD CREW ITALIA associazione sportiva dilettantistica - longhoarderewitalia@amal com - Facebook: Longbeard Grew Halia asd
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genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente e, comunque,
solo per eventuale assistenza a tesserali ¢ tesserate softo | & anni di etd o con disabilita motoria o
intellettivoirelazionale
d) Linfermeria In caso di necessitd, fermo restando la tempestiva richiesta di intervento al servizio di
s0ccorso sanitario qualora necessario, |'accesso all infermeria € consentito a medicola sociale o, in
caso di manifestazione sportiva, al medicola di gara o, in loro assenza, a una persona tecrica formata
sulle procedure di primo soccorso esclusivamente per le procedure strettamente necessarie al primo
soccorsa nel confronti della persona offesa La porta dovra rimanere aperts e se possibile, dovra
essere presente almeno un'altra persona {afleta, tecnico, dirigente, collaboratore, eccetera).
€] Le trasferte In caso di trasferte che prevedano un pemcttamento, acli atleti e alle atlste dovranno
essere riservate camere, eventualmente in condivisione con atlete o atleti dello stesso genere, diverse
da quelle in cui alloggeranno tecnici, dirigenti o altre persone dello staff, salvo nel caso di parentela
stretta. Qualora non fosse possibile, all'interno della medesima camerata covranno essere presenti
persone del medesimo genere ed almeno due adulti. Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli
accompagnatori vigilare sugli atleti e atiete accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in afto
tutte le azioni necessarie a garantire l'integritd fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi
comportamento rilevante al fini del codice di condotta
Accessibilitd ed inglusivita

U'Associazione deve garantire ai tesserati pari diritti e opportunita, indipendentemente da etnia, convinzioni

personali, disabilita, efd identitd di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione,

condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Per questo motive I'associazione si impegna a garantire:

a) l'accesso alla pratica sportiva alle persone con disabilita prevedendo, come requisito preferenziale in
sede di selezione delle risorse umane, curriculum di studi e oi esperienza inerenti
b) l'accesso alla pratica sportiva anche a persone in situazione di fragilitd economica prevedendo, quando
possibile, riduzioni nei costi di iscrizione
¢} linterculturalits nella programmazione delle iniziative al fine di favorire la reciproca conoscenza degli
associati provenientl da Paesi divers
Le segnalazioni

In caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesseratie o i persone ferze. nei confronti di altr
tesseratife, soprattuto se minorenni, deve essere tempestivamente segnalato (entro le 24 ore) alalla

quarding Officer contro abusi, viclenze e disciminazioni tramite comunicazione a voce © via posta
eletironica utilizzando |'apposito modulo di segnalazione reperibile sul sito dell'associazione ed inviarlo
all'indirizzo emall safequarding officerlci.asd@ gmail.com

ddetti  comportamenti lesivi. se necessario e dopo averne data prima informazione al
Safequarding Officer di Longboard Crew ltalia as.d., deve essere inviata segnalazione al Garante per 1a tutela
dei tesseratife dagli abusi e dalle condotte discriminatorier Safeguarding Office all'indinzzo email

L' Associazione garantisce |'adozione di misure tese a prevenire gualsivoglia forma di vitimizzazione seconcaria
dei tesserati € tesserate che abbiano in buons fede:

g i ed Fla

FTALI asmoompens speti s SRManteta - gaiianios
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presentato una denuncia o una segnalazions,

manifestato I'interzione di presentare una denuncia o una segnalazione,

assistito 0 sostenuto un altro tesserato/a nel presentare una denuncia o una segnalazione,
reso lestimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, viclenze o discriminazioni;
intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita della persona segnalante non pud essere rivelata ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulterion rispetto alla segnalazione,

T
ancne

N L | N e P TR g PR

& COnsejuent ana siessa. wuadra @

i sk o jm Fonrota H =t i
cortestazione ais fondata, in fulls o i parte, sullz segralaziors &

la conoscenza dellidentitd della persona segnalante sia indispensabile per la difesa dellincolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del consenso espresso della
persona segnalante alla rivelazione della propria identita.

Le sanzioni

A titolo esemplificativo & non esaustivo, | comportamenti sanzionabili possono essere ricondofti alla mancata
aftuazione colposa o violazione dolosa delle misure indicate nel Modsllo e nel Codice di condofta alla
violazione delle misure poste a tutela del segnalante; all'aver effettuato segnalazioni infondate con dolo o colpa
grave; Taver violato gli obblighi di informazione nei confronti dell’ Asseciazione; I'aver violato le disposizioni
concernenti e attivité di informazione, formazione e diffusione nei confronti dei destinatari del presente modello;
gli ati di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretli, nei confronti del segnalarte per moativi collegati
direttamente o indirettamente, allasegnalazione & lamancata applicazione del presente sistema disciplinare.

Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente fra I'autore
della viclazione e 'Associazione, nonché del rilievo e gravitd della viclazione commessa e comungue nan
esulano dalle sanzioni legate alla legge italiana vigente,

Sarzioni nei confronti del collaboratori retribuiti

| comportamerti tenuti dai collaboratori refribuiti in violazione delle disposizioni del presente modello, inclusa la
violazione degli obblighi di informazione rei confronti dell' Associazione, e della documentazione che ne
costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per |a prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni alfra condizione di discriminazione) sono definiti illeciti disciplinari.

Mei confronti del collaboratori & collaboratrici retribuiti, possono essere comminate le seguenti sanzioni che
devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa, all'eta di chi I'ha commessa e ¢id
avendo riguardo anche alle espresse indicazioni statutarie:

1
2
3
4
bl

richiamo verbale per mancanze lievi

ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni

mudta in misura non eccedente I'importo di cingue ore di retribuziore

sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 15

risoluzione del contratto e in caso di collaboratore socio dell Associazione, radiazione dello stesso

Nel dettaglio, punto per punto, | comportamenti che portano alle suddette sanzioni sono:
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1. incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi il collaboratore che
violi, per mera negligenza, le procedure associative, le prescrizioni del Codice di condotta o adotti, nello
svolgimento di attivita sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute rel
presente mocello, qualora la violazione ron abbia rilevanza esterna

2 incorre nel provvedimento disciplinare dell'ammonizione scrifta il collaboratore che risulti recidivo,
durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali é applicabile il richiamo verbale efo violi
per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei minon e
per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
o adofti, nello svolgimento di attivitd nelle aree a rischio, un comportamento non conforme alle
prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione abbia rilevanza esterna

3 incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente ['importo di 5 ore della normale
refribuzione il collaboratore! 1a collaboratrice che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissions di
infrazioni per le quali & applicabile I'ammonizione scritta efo, per il livello di responsabilita gerarchico o
tecnico, © in presenza di circostanze aggravanti, leda l'efficacia del presente modello con
comportamenti quali:

a linosservanza dell'obbligo di informativa al Safeguarding Officer di LC. as.d contro abusi,
viclenze e discriminazioni; I'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni
inerenti alle violazioni del Modello o del Codice di condotta, della viclenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione

b, la viclazione delle misure adottate dall'Associazione volte a garantire |a tutela dell'identita del
segnalante; la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate rel
presente modello, nell’ipofesi in cul riguardino un procedimento o rapporto in cui é parte la
Pubblica Amministrazione {ivi comprese le Autoritd Sportive)

4. incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla refribuzione e dal servizio per un
massimo di 15 giorni il collaboratore! 1a collaboratrice che risulti recidivola, durante i biennio, nella
commissione di infrazioni per le quali é applicabile la multa non eccedente 'importo di 5 ore della
normale refribuzione elo effettui, con dolo, false o infordate segnalazioni inerenti alle viclazioni del
Modellc e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie della violerza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione efo viali le misure adottate dalf'associazione volte
a garantire la futela dell'identita del segnalante cosi da generare afteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altra
forma di discriminazione o penalizzazione nel confronti del segnalante

5 incotre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del cortratto senza preavviso il collaboratore
che eluda fraudolentements le prescrizioni del presente modello aftraverso un comportamento
inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ncompreso fra quelli previsti efo vioh il
sistema di controllo interno atfraverse la sottrazione, la distruzione o 'alterazione di documentaziore
ovvera impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti,
incluso il Safeguarding Officer di LCl as.d contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da
impedire Ia trasparenza e verificabilita delle stesse,

Sanzioni nel confronti des volontari
Nei confronti dei volontari & delle volontarie dell’ Associazione, possono essere comminate le sequenti sanzioni,
che devono essere commisurate alla natura & gravita della viclazione commessal

{ ONGBOARD CREW ITALIA associazione sportiva dilettantistica « lonchoardcrewitalia@gmail con) - Facebook: Longboard Crew kalia asd
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richiamo verbale per marcanze lievi

ammonizione scrita nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1.

allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giomni
allontanamento dalle strutture di allenamento & gara per un periodo non superiore a 1 arno

rescissione del rapporto di volontariato e, in case di volontariofa socicla dell' Associazione, radiazione
dello stesso

[
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5. Creazione ed approvazione indirizzo email dedicato: prende la parola il presidente che informa che,
come da linee guida UISP Nazionali, sara necessario creare un indirizzo email dedicato da fornire al
Safeguarding Officer. Si offre di crearla al piui presto e di darne accesso all'officer. Si discute il nome
della mail e si decide per safequarding.officer.ici.asd@gmail.com. Tutto il CD approva allunanimita e
si passa al punto successivo.

6. Creazione ed approvazione “MODELLO - Verbale di segnalazione” per soc* L.C.I. a.s.d.: prende la
parola il Segretario che illustra il modello preparato nei giorni precedenti. Letto e modificato secondo
le richieste dei presenti, viene votato ed approvato all'unanimita dal C.D.

ferbale di segnalazione Safeguarding

Dettagll delidella maltrattat™

Rome e cognome maitrattat”

Eta Datadinascita Nazonalia
Sesso _Progetio assocatvo frequentanto
Lngua pariata Eventuale dsabita o fragina

S mnorenne: genitoretutons

Istrutione coliaboratore di rfenmento al momento delfaccaduto

Recenticambiamenti neicomportament delidefia mahratat™

Dettagli di chi riferisce il sospetto abuso o maltratamento

Nome e Cagnome

Catadinascta _____ Nazonalta _ Oeoupaziore

Indinzzo n° Cita POV,
Contatto 1elefomco emai

Felazione con bla maltrattat”

LONGBOARD CREW ITALIA associazione sportiva dilettantistica - longboan
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Dettagli del/della sospettat” di abuso o maltrattamento

MNome e Cognome

Datadinascta___ Nazionalita __Cczupazione
[ndirzzo n® L cita prov.
Caontatio teleforico email

Relazione con ila maltratiat”

Presunia posizione aluale delsospetiato

Dettagli del presunto abuso

Cosa

Chi

Data O Luago

Alridettagidelogo

Attusie siourezza deldelia malisatial” fincluse informazion s # luogo dove rsiede wia sicum, se come nachi ds
gualsiasi o, se ha espressotimon da lenere in considerazione 81C )

E' stata schissta assistenza medica i emengenza per Vla maltattat™? 8/ No

Chialiro & 8 conoscenza delzase”?

Agenzia, ente, grganzzazione diappanenenza, alto

Diata, Luoge Fura del seferente abuso/maltratiamento
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7. Creazione ed approvazione “MODELLO - Accettazione politiche safeguarding collaboratori™: prehde la
parola il Segretario che presenta il modello in oggetto preparato preventivamente. Chiede che venga
approvato. Tutto il C.D. approva all'unanimita il seguente modello.

hccettazione politiche safeguarding collaboratori

iifla softescmito’a
naloia & {Prov i CF
in quaita &

Conferma & aver ricewuto, letto & quingi ACCETTATO [} SOTTOSCRIVERE per tuttz 3 durata defia
coliaborazions con Lonchoard Crew Italiza s ¢ # “Modelio organizzative & O controlio Safeguarding” delfaltivita
sporiva € § “Codice & condotta saf 3 tutela dei minon & per |3 prevenzions Oelle molestie, delia
violenza o gensre & di ogni aitra condizicne & discrimmazione, adotiate da Longboand Crew Italaas.d |
210872024

DICHIARA, ai senai del D P.R. 4452000

4 noe aver riportato condanne penall anche non passate in gludicalo per reati commessi ne confromti o i
danno 4 ming i (anche se sia siata concessa amnislia, condono, o, peroone gudiziale o perreat
caduti in prescrizione),

7 dinon ESSers 2 CoN0SCenza d evenlual mdaceli penal & DroSnD CENCO Der redt commess: ael confronl o m
danno & mincrsnni;

3 di non essere né G essers stato/aimputato/a o indagate’a, né 50topostola & nessuna migura Cautsias o O
sicurerza per reati commess: nes confrontl © in danno & minorenn!]

4 dinon essere S1510/5 copetio & procediment asscipiingn o squakficato/a dal lavoro 2 comtatio con mmdrenn ©
& qualsiasi ailra sanzione;

& assume 'obblige di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto alle dichiarazioni
effettuate.

fotocopia 08 documants & identitd Gl dichiarante in £as0 non gid consegnala precedentements per

fungo & Data Firma leggibde

Prende poi la parola il Presidente che propone che tutti i collaboratori, quantomeno quelli retribuiti ma,
se possibile, anche i volontari, debbano compilare il modello precedente modello. Tutto il Consiglio
Direttivo approva. Si passa al punto successivo.
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8. Discussione ed approvazione passaggi formali per la diffusione dei contatti del Safeguarding: hrende
la parola il Presidente che spiega, punto per punto cosa andra fatto e chi lo dovra fare.

a.

b.

Pubblicazione su sito; creare pagina dedicata da inserire nel menu chiamata Safeguarding
policy con tutti i documenti necessari: Cottafava

Aggiomare la pagina del sito contatti inserendo anche quelli del Safeguarding officer:
Cottafava

Pubblicazione su FB ed IG dei contati del Safeguarding Officer, del Codice di condotta e del
modello organizzativo e di controllo: Cottafava

Invio email a tutti gli stakeholder del contatto del Safeguarding Officer: Rasero

Invio email a tutt* soc* per condividere il contatto del Safeguarding Officer ed inviare Codice
di Condotta e del modello organizzativo: Rasero

Modifica email tesseramento per i nuovi tesserati inserendo il link della pagina del sito internet
dal quale vedere e scaricare tutti i moduli e codice: Rasero

Aggiornamento organigramma da pubblicare sul sito e nel “Chi siamo” dell'associazione:
Rasero

Tutto il Consiglio Direttivo concorda con i suddetti passaggi e ringraziate le persone che faranno le
suddette azioni, si passa al punto successivo.

9. Varie ed eventuali

Essendo completate le delibere, nessun altro chiede la parola, letto ed approvato il presente verbale, la
riunione é tolta alle ore 2:30.

Firme

Presidente dell'assemblea) (Segretario dell'assemblea)

Consiglio direttivo

Il Presidente) (Il Vil_‘cepresideme) (Il Segretario)

ulllf A~

Safeguarding Officer
Per presa vigione incarico e sua accettazione

A o —
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