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VERBALE DELL'’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

LONGBOARD CREW ITALIA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

VERBALE N. 69

In data 14/04/2023 alle ore 21:00 la presso la sede legale dellassodazione, si € nunito in prima convocazione,
a seguito di convocazione verbale del Presidente, il Consighio Diretlivo dellAssociazione per discutere e
defiberare sui sequenti punti dell'ordine del gioma:

1. Discussione ed approvazicne progetio Cascina Rocca Franca
2. Analisi infroduzione riforma terzo setiore
3. Valutazione preliminare nuovi adempimenti di gestione LCI: RSPP, primo soccorso, anfincendio,
sicurezza sul lavoro, controlli sanitan
4. Discussione ed approvazione costi progefio annuale CasaOz
5. Discussione ed approvazione costi progetio Engim
6. Vare ed eventuali
Sono presenti | membri del Consiglio Direttivo:
s Cotiafava Lucio Plinio Valerio  (Presidente);
e Peronalo Fedenco Marnia {Vicepresidenie),
o Angelo Raseno [Searetario).

Assume |3 presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Lucio Plinio Valerip Coltafava il
guale chiama ad assolvere alle funzioni di seqretario per la redazione del presente verbale il Sig. Angelo
Raseio. |l Presidente deli'associazione Cottafava Lucio prende la perola, constata e fa constatare ai presenti
la validita dellassemblea secondo gli articoli 16, 18 & 13 dello statulo associativo, in quanto presente i 100%
de! consiglio direttivo passa alla trattazione degli argomenti del giomo.

Ordine del giorno:

1. Discussione ed approvazione progetlo Cascina Rocca Franca: prende la parola il Presidente che
comunica che anche questanno ia Casa di Quariiere Cascina Rocca Franca ha chiesio
al'associazione di realizzare presso di loro un evento in data venerdi 12 maggic 2023, Si tratterebbe
di un evento di piazza vero e proprio nel quale si rendera necessario allestire io stand ed il banchetto,
portare Fatirezzatura e insegnare. Il presidente calcola la possibiiits di relribuire due istrution per tre
ore complessive di lavoro & preventiva un totale di cinque ore di gestione. Entrambe le retribuzioni
sono calcolate secondo il tariffario LCI. 1| compenso per 'evento vema incassato da LCI tramite
fatturazione per una somma € 300 VA inciusa. Dopo aver discusso di alouni aspetti logistici e
organizzafivi, l'evento presso Cascina Rocca Franca viene approvato allunanimita. Si passa al punto
successivo deil'ordine del giomo. E

2. Analisi introduzione riforma terzo settore: prende la parola il presidente che spiega che. come gia
noto, il mondo delle associazioni sporfive dileiantistiche sta subendo dei grandi naml_:riamefntila
seguilo della definizione della riforma dellordinemento sportive, € di conseguenza, dei nuovi obblighi
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di adeguamento alla riforma del ferzo settore che sarebbe dovuta entrare in vigore con linizio del
2023 ed & stata posticipata a Luglio. Il presidente Cottafava e il segretaric Rasero hanno da tempo
iniziato ad informarsi scrupolosamente parlecipando a diversi webinar di Sport Point, organizzali da
UISP e CONI, per comprenders quali doviannc essere gli adempimenti & adaguamenti a cui
I'associazione andra incontro sofio | vari punti di vista, da quello economico e refributivo a quelio
gestionale e organizzativo. Le principali criticita emerse riguardane in particolare 'aumento dei costi di
gesfione relativi ad una sarie di obblighi, la cui valulazione & prevista nel punio successive dellODG,
& la difficolta di inquadramento refributivo dei singoli collaboratori di LG, derivanti dalla diversa natura
delle attivita che svolgono e dalle diverse situazioni lavorative esteme in cui essi sono coinvolli. Si
renderd probabilments necessaria una consulenza inziale di un professionista che dia le giuste
indicazioni in merito a tutli gli adempimenti necessani. Si discute su come andranno moedificati i costi
degli istruttori‘collaboratori, se trasformare semplicemente la retribuzione netta attuzle in lorda fulura o
se alzare il lordo per mantenere il netio. Il presidente consighia di aspettare il momento in cui tulli i
costi refativi ai nuovi adempimenti saranno chiari per poter caloolare nel dettaglio. Tutti concordano. Si
passa al punto successiva.

3. Vealutazione preliminare nuovi adempimenti di gestione LCl: RSPP, primo soccorso, antincendio,
sicurezza sul lavoro, confrolli sanitan: prende I3 parola i Presidente che spiega che secondo e
indicazioni della riforma del ierzo settore, nel momento in cui LCI stabilisce anche soltanto un rapporic
di Collaborazione Coordinata Continuativa, scatta l'obbligo di adempiere a una serie di obblighi legati
alla normativa che regola la sicurezza sul lavoro. In pariicolare, l'asseciazione avra l'obbligo di
individuare un Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) che dovra seguire un relativo
corso di formazione, la stesura de! Documento di Vialutazione dei Rischi (DVR) e di fornire ai propri
lavoraton, sia istruttori che amministrativi che volontar, l'adeguata formazione sul tema deila
sicurezza sul lavoro ed altri corsi specifici definiti in base afle mansioni ed ai nischi ad esse collegali
Mello specifico, bisognera valutare quali saranno i laveraton che dovranno seguire if corso antincendio
e il corso di primo socoorso, mentre il corso base sulla sicurezza dovra essere seguito da tuttl. Inoltre,
I'associazione, in quanto datore di lavoro, potrebbe dover farsi carico di una serie di controlli sanitari
periodici nei confronti dei propri collaboratori. Il presidente specifica pero che la normativa presenta
ancora alcune incertezze; pertanio, non & ancora del ttio chiaro quali saranno fe miglion soluzioni da
adoftare e i conseguenti vincoli. A seguito di discussione, viene valutato dal consiglio diretlivo che la
figura pil adatta a formarsi per ricoprire lincarico di RSPP, primo soccorso e anli incendio polrebbe
essere lo stesso presidente. Fortunalamente ad affiancare LCI ¢'é il socio Ettore Tozzi il guale lavora
per una ditta di consulenze in tema di sicurezza sul lavore, e che a seguito di una sene di valutazioni
fatte insieme al presidente, ha proposto all'assodiazione un preventivo di circa €500 a fronte di un
iniziale lavoro di messa in regola rispetio ai suddetli obblighi. Nell'eveniuaiita in cui effetiivamente si
renderd necessario procedere in guesta direzione, il preventivo viene approvaio allunanimita. Non
essendod aliro da aggiungere, si passa la punto successivo dell'ording del giomo.

4. Discussione ed approvazione costi progetio annuale CasaOz prende la parola il presidente che
espone e propone al Consiglio Direttivo le caratieristiche del nuovo progetto CasaOz: si tratterebbe di
un progeito molto bello che prevede il coinvolgimento di classi dai 5 ai 10 ragazzi con disabilita, in una
serie di circa 29/30 incontri della durata di 1 ora @ mezza ognuno a partire dal 4 ottobre 2023 fino al &
giigno 2024. € prevista una retribuzions per un singolo istruttore di €12 all'ora per un totale di circa 45
ore e per un singolo gestore di €10 ali'ora per un totale di circa 30 ore. una per ogni incontro. i
progetio prevede un costo 2 fronte di fatiurazione ¢i €50 IVA inclusa per ogni lezicne nei confronti di
CasaOz. Il segretario Rasero si offre di occuparsi della gestione del progetio mentre il presidente
coprira la parte da istruttore essendo l'insegnate con maggior esperienza in quesic tipo di docenze. |
membri del consiglio approvano volentieri il progetio, essendo molto utile ed importante da un punto di
vista di impegno sociale e nell'offica di un continuo rinnovamento della collaborazione con Fente
Casa0z. Si passa cosi al successivo punto dellodg.

5. Discussione ed approvazione costi progetto Engim: il presidente prende parola informanco i consiglio
degli accordi presi con Engim san Luca circa le caratieristiche del nuovo progetto: si traia, come
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sempie, di un corso di longboard rivolto ai ragazzi con disabilita del primo e secondo anno del
prelavorativo. Le classi saranno costituite da circa 10712 ragazzi ed il ciclo si sviluppera su 15 incontri
da 2 ore ognuno, dunque per un folale di 30 ore. Ogni ora di lezione verra pagata ad LCI circa €37.20
VA inclusa. E previsia la refribuzione di un istruttore per le suddette 30 ore e di un pestore per circa
20 ore totali, tutto secondo il consueto tariffario LCL. Anche in questo caso, data la complessita del
progetto, sara il presidente ad occuparsi delle lezioni, essendoe il piu espero nella gesfione
dell'insegnamento in tale ambito. || progetio viene approvato allunanimita in ogni sua parte. Si passa,
dungue, al punto successivo,

6. Varie ed eventuali: nessuna.

Essendo completate le delibere, nessun altro chiede la parcla, letto ed approvato il presente verbale. la
riunione & tolia alle ore 00:45.

(Prgsigents delassembles)  (Segjptarjp deflassemblea)
W PR TR

Consiglio diretive

(Il Presi zﬂti U Ao (I Vicepresidente) (Il Segretario)
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