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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
LONGBOARD CREW ITALIA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

VERBALE N. 112

In data 28/08/2026 alle ore 20:00 la presso la sede legale dell'associazione, si € riunito in prima convocazione,
sequito di convocazione verbale e via whatsapp, il Consiglio Direftivo dell'Associazione per discutere e

a
deliberare sui seguenti punti dell'ordine del giorno:

Discussione ed approvazione costi e prezzi dei tesseramenti del nuovo anno sociale 2026/2027
Discussione ed approvazione costi e prezzi dei corsi privati del nuovo anno sociale 2026/2027
Approvazione soci anno sociale 2025/2026

Discussione e nomina team di approvazione soci per nuovo anno sociale 2026/2027

Discussione e nomina team di trattamento dei dati per nuovo anno 2026/2027
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Discussione ed approvazione costi istruttori, direttori sportivi, collaboratori, tecnici, grafici,
comunicazione per nuovo anno 2026/2027
7. Discussione e nomina del Safeguarding officer per il nuovo anno sociale 2026/2027

8. Varie ed eventuali

Sono presenti | membri del Consiglio Direttivo:

o Cottafava Lucio Plinio Valerio  (Presidente);
e Peronato Federico Maria (Vicepresidente);
¢ Angelo Rasero (Segretario).

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Lucio Plinio Valerio Cottafava il
quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale il Sig. Angelo
Rasero. |l Presidente dell'associazione Cottafava Lucio prende la parola, constata e fa constatare ai presenti
la validita dellassemblea secondo gli articoli 16, 18 e 19 dello statuto associativo, in quanto presente il 100%
del consiglio direttivo. Letto ed approvato il verbale della riunione precedente, si passa alla trattazione degli

argomenti del giormo.

Ordine del giorno:

1. Discussione ed approvazione costi e prezzi dei tesseramenti del nuovo anno sociale 2026/2027: il
Presidente mostra | nuovi costi messi a disposizione da UISP e viene constatato che rispette allanno

precedente, sono rimasti invariati a meno dell'integrativa di passaggio A1 (che da questanno si
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chiamera integrativa sport) che passa da 2.5€ a 2€ ma che resta ininfluente sui costi delle tessere ai
soci in quanto, da anni, LCI ha deciso di donare questa integrativa. Si nota che la tessera *S" e stata
soppressa e sostituita, a pari costo, dalla tessera “TS". Viene stabilito allunanimita di mantenere
anche lato associativo i medesimi prezzi delle tessere ¢ relative integrazioni. Infine come detto, viene
stabilito di continuare ad offrire seppur in perdita di 2€, la tessera di passaggio da "TS” (socio non
praticante) ad “A” (socio praticante) al fine di incentivare la consegna del certificato medico ¢ di
rendere pil fluide le attivitd di segreteria e back office relative. A seguire tutti i dati delle quote
associative annuali discusse ed approvate allunanimita da tutto il consiglio direttivo.

. QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI-20262027

Tessera obbligatoria base Uscita Costo UISP

- j_{si#j_g;fﬁtiv&

Integrativa

integrativa

Integrativa sport {da TS a A)
D1 (daAa D}

Il Presidente si offre di aggiomare tutta la documentazione relativa dell'associazione, dai documenti
online, il sito, FB ed IG. Si passa al punto successivo,

2. Discussione ed approvazione costi e prezzi dei corsi privati del nuovo anno sociale 2026/2027: prende
la parola il segretario che illustra ai CD come siano andati, ad oggi, i corsi privati dell'anno sociale in
chiusura evidenziando che sono state effettuate solamente 17 ricevute per un ammontare di 1915€ (7
ricevute in meno e circa 400€ in meno). Spiega che la diminuzione, di anno in anno, sta andando di
paripasso con l'aumento della progettazione dell'associazione che riesce, anno dopo anno, a donare
sempre pili sport alla comunita o a farlo pagare cifre simboliche per progetti annuali. Spiega che se da
un lato questo & owviamente una cosa oftima, dallaltro i corsi privati sono linfa vitale per
I'associazione in quanto generano liquidita che poi pud venire reinvestita nella progettazione. Spiega
che questanno passato si € cercato di fare un po’ di pili pubblicita online ma che evidentemente non e

servita. Si discute della cosa ma non si arriva ad alcuna soluzione. Si decide comunque alfunanimita
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del CD di mantenere i medesimi costi dei corsi privati dell'anno precedente e vedere come evoivera la
situazione. Si passa al punto successive.

3. Approvazione soci anno sociale 2025/2026: prende la parola il segretario Rasero che, libro soci alla
mano, fa notare che i soci dell'anno sociale 2025/2026 sono stati n°144 (+11 soci rispetto allanno
precedente) con le seguenti tessere:

e A-n°40 (uguali all'anno precedente)
o D -n®16 (+3 rispetto anno precedente)
e G -n°77 (+6 rispetto anno precedente)

- <

e Dicui Integrazioni - n“0

Proseque il segretario spiegando che questo denota una buona attivitd nel settore giovanile. Si
inserisce il Presidente spiegando che il dato dei giovani é anche pili “alto” in quanto, numerosi giovani,
hanno fatto piti progetti differenti durante I'anno e cio denota una buona capacita dell'associazione di

coinvolgere e mantenere legati allo sport.

Il segretario prosegue ed lllustra poi la ripartizione dei soci percentuale evidenziando che il genere
femminile & con piacere arrivato ad un terzo abbondante dell'associazione (Fanno precedente era solo

un quarto).

Under 14
Tratde 18
Tra 18 e 30
Tra 30 e 60
QOver 60

Under 14
Tra 14 e 18
Tra18e 30
Tra 30 e 60
Over 60
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Con grande piacere tutto il consiglio direttivo approva all'unanimita la presenza nell'associazione di
futti i suddetti soci nonostante fossero gia tutti stati approvati volta per volta via email come da

meccanismo associativo precedentemente approvato. Si passa al punto successivo.

4. Discussione e nomina team di approvazione soci per nuovo anno sociale 2026/2027: lntero team,
approvato con ver.89, art.5 del 21/07/2024, viene riapprovato all'unanimita in quanto il Segretario ha
gia interpellato precedentemente alla riunione gli interessati presenti che si sono resi disponibili
gratuitamente allincarico anche per I'anno sociale a venire. Viene proposto di far firmare a fine
verbale tutto il team per accettazione del compito assegnatogli nei prossimi giorni non appena si

-

incontreranno i suddetti soci che non sono al momento presenti. Tutti approvano e si passa al punto

SUCCEesSIvo.

5. Discussione e nomina team di trattamento dei dati per nuovo anno 2026/2027: prende la parola il
Presidente ed informa di aver parlato con i componenti dell'ultimo team approvato con ver.89, art.6 del
21/07/2024 e che tutti si sono resi disponibili a proseguire in tale ruolo. Il team di responsabili del
trattamento dei dati ed il responsabile della protezione dei dati vengono in toto approvati all'unanimita
del C.D. Come sopra viene proposto che i membri del team firmino il presente verbale per
riconfermare l'incarico e si passa al punto successivo.

6. Discussione ed approvazione costi istruttori, direttori sportivi, collaboratori, tecnici, grafici,
comunicazione per nuovo anno 2026/2027. vengono analizzati i costi del personale precedentemente
sanciti con il ver.89, art.7 del 21/07/2024. Nel dettaglio i ruoli di cui sopra sono esplicitati nella lista

delle varie mansioni sottostante:

a. |Istruttori corsi privati individuali e di gruppo
b. Segreteria amministrativo gestionale

¢. Direttori sportivi

d. Soci collaboratori per gestione progeti

e. Soci collaboratori per atfivita di comunicazione (grafica, foto, video, pagina fb, ig, sito, ecc)

f.  Soci collaboratori per attivita di aiuto istruttori durante eventi, corsi, attivita sportive generiche
Tutte queste mansioni, come gia precedentemente approvato, vengono riconfermate a 12&/h lorde
come costo associativo. Tutto il Consiglio Direttivo approva allunanimita e si passa al punto
successivo.

7. Discussione e nomina del Safequarding officer per il nuovo anno sociale 2026/2027: prende la parola
il Presidente informando di aver gia parlato con Francesco Massimino che era stato incaricato con
ver.88 art.2 del 21/06/2024 e che si & reso disponibile a continuare il proprio ruolo di Safeguarding
officer. Spiega che durante I'anno, nonostante non ci sia stato bisogne della sua figura, ha comunque

partecipato attivamente in molte scelte associative evidenziando possibili criticita e che quindi
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apprezzerebbe che venisse rinominato anche per I'anno a venire. Tutto il Consiglio Direttivo approva

all’'unanimita e si passa al punto successivo.

8. Varie ed eventuali: prende la parola il Presidente che spiega che questa estate ha lavorato parecchio
con il segretario per mettere in piedi i progetti per il nuovo anno sociale e che molte attivita sono gia
state fatte per essere pronti allimminente ripartenza. Spiega che, come sanno, hanno lavorato di
concerto sentendo anche il vicepresidente ma propone che si ritrovino a stretto giro per discutere ed
approvare definitivamente tutti i progetti. Propone di fissare subito la prossima assemblea del CD.
Analizzati i calendari reciproci si decide di ritrovarsi in prima convocazione il 3/9/26 ed eventualmente,
per imprevisti, in seconda il 5/9/26, entrambe alle ore 19:30 in sede. Tutti acconsentono.

Essendo completate le delibere, nessun altro chiede la parola, letto ed approvato il presente verbale, la
riunione € tolta alle ore 23:30.

Firme

(FEss Pﬂe I blea) (Segretar%@
Consiglip direttivo
(I} Presidente) (Il Vieg f!%nte) (Il Segretario)

Responsabili dell'apprgvazione dei soci di L.C.l.a.s.d. per approvazione incarico:

e

Feé@rﬁto Peronato
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Il Responsabile della protezione dei dati per approvazione incarico
il

Sitvio Dealessandri

| responsabili gl trattamento dei dati per approvazione incarico:

Silvio Dealessandri )

Filippo Masseni %atpw/ .

Lucio Cottafava

Silvio Dealessandri

Il Safeguarding officer per approvazione incarico

Francesco Massimin% . }\ﬂ A
A0 NOSGANIN] (Y
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